
 
ИНСТИТУТ ЗА ОНКОЛОГИЈУ ВОЈВОДИНЕ 

Пут др Голдмана  4, 21204 Сремска Каменица, Србија 
Teл: + 381 21 480 5500  ● http://www.onk.ns.ac.rs ● Факс: + 381 21 661 3741 

страна 1 од 3 
 

 
Дана: 10.06.2016. 
Број: 5/1/1138 
(одговор заинтересованом лицу бр.2) 
 
 
Поштовани, 
 

У отвореном поступку јавне набавке добара – резервни делови и сервисно одржавање по позиву 
за медицинску опрему произвођача Varian, број јавне набавке 36-2016-О-01, Института за 
онкологију Војводине, за коју је Позив за подношење понуда објављен на Порталу јавних 
набавки дана 23.05.2016. године, заинтересовано лице доставило је путем електронске поште 
Захтев за додатно појашњење без броја од 07.06.2016. године (у ИОВ заведен под бројем 3008 од 
08.06.2016.). 

 
Заинтересовано лице, поставља следећа питања - захтеве: 

- непотребно изостављено 
 

Питање 1:  

Да ли Наручилац прихвата да се у оквиру доказивања кадровског капацитета на странама 12/48 

(услов 1.а) и 26/48 формулација “Понуђач у моменту објављивања позива за подношење понуда 
на Порталу јавних набавки дана 23.05.2016. године, и у моменту подношења понуде мора имати 
ангажованa најмање два сервисера”  измени тако да гласи “Понуђач у моменту објављивања позива 
за подношење понуда на Порталу јавних набавки дана 23.05.2016. године, и у моменту подношења 
понуде мора имати стално запосленa најмање два сервисера”. У случају прихватања овакве 

формулације потребно је у складу са тим изменити и део “ДОКАЗ И НАЧИН ДОКАЗИВАЊА” на 

страни 12/48. 

Образложење: Прихватањем предложене измене осигурала би се компететност понуђача за 

обављање посла који је предмет Јавне набавке: сервисно одржавање по позиву за два 

акцелератора Varian у трајању до годину и по дана. Формулација “ангажовани сервисер” је 

недовољно прецизна и не гарантује сталну расположивост сервисера у дужем временском 

периоду која је неопходна за обављање посла који је предмет Јавне набавке.  

Уколико би се ипак задржала формулација “ангажовани сервисер” неопходно је дефинисати 

природу и трајање ангажмана сервисера као и начин доказивања. 

На пример: 

Сервисер ангажован најмање до истека посла који је предмент ове Јавне набавке (31.12.2017.) 

са пуним радним временом, што се доказује међусобним уговором. 

Питање 2: 
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Да ли Наручилац прихвата да се у оквиру доказивања кадровског капацитета на страни 12/48 у 

делу “ДОКАЗ И НАЧИН ДОКАЗИВАЊА” после трећег пасуса дода: 

Уколико Извршилац за одржавање линеарног акцелератора Вариан на Институту за 

онкологију Војводине ангажује страног држављанина, потребно је да достави копије 

докумената која регулишу њихов међусобни однос у складу са Законом о запошљавању 

странаца (оригинале дати на увид при потписивању уговора). 

У случају прихватања овакве формулације потребно је у складу са тим изменити и ИЗЈАВУ ЗА 
ДОКАЗИВАЊЕ КАДРОВСКОГ КАПАЦИТЕТА на страни 26/48. 

Образложење:  

На овај начин би се осигурало да је ангажовање страног држављанина у складу са законом који 

се односи на ту материју. Тако би се изједначио критеријум за доказивање кадровског 

капацитета у случају ангажовања страног држављанина са оним који постоји код ангажовања 

нашег држављанина. 
 
- непотребно изостављено- 

 
Одговор Наручиоца 

 
Наручилац не прихвата предлог за измену конкурсне документације на тај начин да захтева 
„стално запосленa најмање два сервисера“ јер би то у конкретном случају јавне набавке 
представљало дискриминаторски услов, односно огранчила би се конкуренција. 
 
Наручилац остаје при  захтеву да понуђач мора имати ангажоване сервисере, а Закон о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) даје могућност послодавцу да 
закључи уговор о раду или неки од уговора којима се регулише рад ван радног односа. 
 
Наручилац у делу конкурсне документације  који се односи на кадровски капацитет захтева да   
“ Понуђач у моменту објављивања позива за подношење понуда на Порталу јавних набавки дана 
23.05.2016. године, и у моменту подношења понуде мора имати  ангажованa најмање два 
сервисера.....“, а у члану 30. Модела уговора одређено  је да уговор важи до утрошка уговорених 
средстава, односно најдуже до 31.12.2017. године.  
 
Значи, у моменту објављивања позива за подношење понуда,  уговор о ангажовању сервисера 
мора бити  закључен, а у моменту закључења уговора понуђач није био упознат са садржином 
предметне конкурсне документације, конкретно,  периодом реализације јавне набавке.  
 
Подношењем понуде и потписивањем модела уговора, понуђач се саглашава  са  садржином  
модела уговора односно садржином уговора који ће закључити са наручиоцем уколико му исти 
буде додељен у предметној јавној набавци, значи и у делу који се односи на трајање уговора.   
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Наручилац у делу конкурсне документације  који се односи на кадровски капацитет захтева        
“  Уколико понуђач нема запослене сервисере, већ услуге сервисера користи на основу закљученог 
уговора, понуђач је дужан да достави  доказ о уговорном односу са сервисером и фотокопије 
захтеваних сертификата и уверења“. 
 
Из наведеног се види да наручилац захтева да се достави доказ о уговорном односу са 
сервисером, а у документу број 3,  у упутству испод табеле наведено је да се докази о 
испуњености услова могу достављати у неовереним копијама, а наручилац може пре доношења 
одлуке о додели уговора, захтевати од понуђача, чија је понуда на основу извештаја комисије за 
јавну набавку оцењена као најповољнија, да достави на увид оригинал или оверену копију свих 
или појединих доказа.  
 
У вези са вашим захтевом за измену конкурсне документације за случај да се за сервисера 
ангажује лице које нема држављанство Републике Србије, напомињемо да обавеза примене 
Закона о запошљавању странаца („Сл. гласник РС” бр. 128/2014) зависи од природе уговорног 
односа, односно начина ангажовања странца од стране понуђача. Уколико обавеза и постоји, она 
се односи на уређивање односа између послодавца и странца, а не на доказивање кадровског 
капацитета у предметној јавној набавци. 
 
 
 
С поштовањем,  
 
 
ИНСТИТУТ ЗА ОНКОЛОГИЈУ ВОЈВОДИНЕ 
Комисија за јавну набавку 36-2016-О-01 
 
 


